
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา 
คร้ังท่ี 45 (6/2569)  

วันพฤหัสบดีท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2569 เวลา 10.00 น. 
ณ หองประชุมวิทยาลัยการศึกษา และผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส Microsoft Teams 

*************** 
 

รายนามคณะกรรมการทีม่าประชุม 

 

รายนามคณะกรรมการที่มาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ระบบ Microsoft Teams 

 

รายนามคณะกรรมการไมมาประชุม 

 

1 
คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
(รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ) 

ประธานกรรมการ 

2 
รองคณบดีฝายคุณภาพนสิิตและฝกประสบการณวชิาชีพ 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐวุฒ ิสัพโส)  

กรรมการ 

3 
รองคณบดีฝายวิจยันวัตกรรมและบริการวชิาการเชิงพื้นที ่
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.กษิฎิฏฏ มีพรหม)  

กรรมการ 

4 
รองคณบดีฝายวชิาการและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
(นางสาวเมทิกา เลิศปฐมา)  

กรรมการ 

5 
ประธานหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาหลักสูตรและการสอน 
และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลำไย สหีามาตย) 

กรรมการ 

6 
ประธานหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรทางการศึกษา 
(รองศาสตราจารย ดร.วลิาวลัย โพธิ์ทอง) 

กรรมการ 

7 
หัวหนาสำนักงานวิทยาลัยการศึกษา 
(นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต) 

เลขานุการ 

1 
ประธานหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นำ้ฝน กันมา) 

กรรมการ 

2 
ประธานหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิไลภรณ วิชญาวฒัน) 

กรรมการ 

3 
ประธานหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติ บรูณะชาต)ิ 

กรรมการ 

4 
ประธานหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวชิาสะเต็มศึกษา 
(รองศาสตราจารย ดร.ลือชา ลดาชาติ) 

กรรมการ 

5 
คณาจารยประจำ 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสนัต สรรพสุข) 

กรรมการ 

1 นางกันตธนิฏฐา อินเปร้ียว ผูชวยเลขานุการ 
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เร่ิมประชุม เวลา 10.00 น.  
 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ือง แจงเพ่ือทราบ 
ระเบียบวาระที่ 1.1 เร่ือง ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

  
1.1.1 แจงคำสั ่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง แตงตั ้งรองคณบดีวิทยาลัยการศึกษา เพื ่อปฏิบัติหนาที ่ในการ

บริหารงานของวิทยาลัยการศึกษา มีผูไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองคณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
จำนวน 3 ราย ดังนี้ 1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐวุฒิ สัพโส ดำรงตำแหนงรองคณบดีฝายคุณภาพนิสิต
และฝ กประสบการณว ิชาช ีพ  2)  ผ ู ช วยศาสตราจารย   ดร.กษ ิฎ ิฏฏ   ม ีพรหม ดำรงตำแหนง 
รองคณบดีฝายวิจัยนวัตกรรมและบริการวิชาการเชิงพื้นที่ 3) นางสาวเมทิกา เลิศปฐมา ดำรงตำแหนง 
รองคณบดีฝายวิชาการและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ทั้งนี้ คำสั่งดังกลาวมีผลตั้งแตวันที่ 23 เมษายน 
พ.ศ. 2569 เปนตนไป 

1.1.2 แจงคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่อง มอบหมายใหรองคณบดีวิทยาลัยการศึกษารักษาการแทนคณบดี
วิทยาลัยการศึกษา กรณีคณบดีไมอาจปฏิบัติหนาที่ได เพื่อใหการบริหารงานของวิทยาลัยการศึกษาเปนไป
ดวยความเรียบรอยและมีความตอเนื่อง โดยมอบหมายใหรองคณบดีวิทยาลัยการศึกษาเปนผูรักษาการ
แทนคณบดีวิทยาลัยการศึกษา กรณีคณบดีไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ตามลำดับ ดังนี้ 1) รองคณบดีฝาย
ค ุณภาพน ิ ส ิ ต และฝ  กป ระสบการณ  ว ิ ช าช ี พ  ผ ู  ช  ว ย ศ า สต ร าจ า รย   ด ร .ณ ั ฐ ว ุ ฒ ิ  ส ั พ โ ส  
2) รองคณบดีฝายวิจัยนวัตกรรมและบริการวิชาการเชิงพื้นที่ ผูชวยศาสตราจารย ดร.กษิฎิฏฏ มีพรหม  
3) รองคณบดีฝายวิชาการและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต นางสาวเมทิกา เลิศปฐมา ทั้งนี้ คำสั่งดังกลาว
มีผลตั้งแตวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2569 เปนตนไป 

1.1.3 แจงคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อใหการบริหารงาน
ของวิทยาลัยการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดใหกรรมการทุกประเภท 
ยกเวนกรรมการโดยตำแหนง มีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 2 ป นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง ทั้งนี้ 
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษามีอำนาจและหนาที่ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณะกรรมการประจำสวนงาน พ.ศ. 2562 และที่แกไขเพิ่มเติม โดยคำสั่ง
ดังกลาวมีผลตั้งแตวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2569 เปนตนไป 

1.1.4 แจงกำหนดการจัดโครงการครบรอบ 16 ป มหาวิทยาลัยพะเยา ระหวางวันที่ 16–17 กรกฎาคม พ.ศ. 
2569 ซึ่งวิทยาลัยการศึกษาไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการจัดสถานที่กิจกรรม Trip Check in ณ 
บริเวณอางหลวง ฝงคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) โดยไดกำหนดจัดกิจกรรม Paint & 
Pause at Ang Luang เพื่อเปนสวนหนึ่งของการดำเนินกิจกรรมดังกลาว จึงขอเรียนเชิญบุคลากรเขารวม
กิจกรรมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 1.2 เร่ือง รองคณบดีฝายวิชาการและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตแจงใหที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที ่1.2.1 เร่ือง รายงานจำนวนนิสิตใหมและนิสิตปจจุบัน ระดบัปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
สรุปเร่ือง 

ตามที่มหาวิทยาลัยพะเยาไดดำเนินการรับสมัครและข้ึนทะเบียนนิสิตใหม ประจำปการศึกษา 2569 และมีการจัดการ
เรียนการสอนสำหรับนสิิตปจจบุนัในทุกระดับการศึกษา นัน้ 

ในการนี้ ฝายวิชาการและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตไดรวบรวมและตรวจสอบขอมูลจำนวนนิสิตใหมและนิสิต
ปจจุบัน ประจำปการศึกษา 2569 ของวิทยาลัยการศึกษา ไดแก ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อใชเปนขอมูล
ประกอบการวางแผนการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการหลักสูตร และการดูแลนิสิตของวิทยาลัยการศึกษา  
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษาเพื ่อโปรดทราบ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบ 
การประชุม) 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
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ระเบียบวาระที ่1.2.2 เร่ือง รายชื่ออาจารยที่ปรึกษานิสิตใหมและนิสิตปจจบุัน ระดับปริญญาตรีและระดบับัณฑติศึกษา 
สรุปเร่ือง 
 ตามที่วิทยาลัยการศึกษาไดดำเนินการแตงตั้งอาจารยที ่ปรึกษานิสิตเพื่อทำหนาที่ใหคำปรึกษา ดูแล ติดตาม  
และสงเสริมพัฒนาการทางวิชาการ ตลอดจนการใชชีวิตของนิสิตในทุกระดับการศึกษา นั้น 
 ในการนี้ ฝายวิชาการและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ไดจัดทำขอมูลรายชื่ออาจารยที่ปรึกษาสำหรับนิสิตใหมและ
นิสิตปจจุบัน ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปการศึกษา 2569 เพื ่อใหการกำกับ ติดตาม ดูแล  
และใหคำปรึกษาแกนิสิต เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกหลักสูตร จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยการศึกษาเพื่อโปรดทราบ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 
ระเบียบงวาระที่ 1.2.3 เรื ่อง กำหนดวันประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ประจำป
การศึกษา 2568 
สรุปเร่ือง 
 ตามที ่วิทยาลัยการศึกษาไดกำหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 
ประจำปการศึกษา 2568 เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานสากล นั้น 
 ในการนี้ วิทยาลัยการศึกษาไดประสานงานกับคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และ
กำหนดวันเขารับการประเมินของแตละหลักสูตรเรียบรอยแลว เพื่อใหหลักสูตรและหนวยงานที่เกี่ยวของเตรียมความพรอม
ดานเอกสาร ขอมูล และการดำเนินงานตามเกณฑการประเมิน จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษาเพื่อ
โปรดทราบ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ 2.1 เร่ือง พิจารณารับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา คร้ังที่ 44 
(3/2569) วันจันทรที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2569 
สรุปเร่ือง 

ตามที่ไดกำหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา คร้ังที่ 44 (3/2569) เมื่อวันจันทรที่ 30 
มีนาคม พ.ศ. 2569 ณ หองประชุมวิทยาลัยการศึกษา และผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส Microsoft Teams นั้น  

ในการนี้ ไดดำเนินการจัดทำรายงานการประชุมดังกลาวเรียบรอยแลว จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยการศึกษาเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มต ิ ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา ครั้งที่ 44 (3/2569) เมื่อวัน
จันทรที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2569 แลวมีมติรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีการปรับแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ือง สบืเน่ือง 
 

-ไมมี- 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ือง เสนอเพ่ือพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 4.1 เร่ือง ขอความเห็นชอบรายงานสรุปผลการเสนอชื่อผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการและ
เลขานุการในคณะกรรมการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
สรุปเร่ือง 

ตามที่ มหาวิทยาลัยพะเยามีประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการดำเนินการใหไดมา
ซึ่งกรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงอธิการบดี นั้น  
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ในการนี้ เพื่อใหเปนไปตามประกาศดังกลาว วิทยาลัยการศึกษาไดกำหนดใหมีการเสนอชื่อฯ ในวันจันทรที่ 22 

มิถุนายน พ.ศ. 2569 เวลา 09.00 - 15.00 น. ณ หองประชุมวิทยาลัยการศึกษา อาคารเรียนรวม (PKY) มหาวิทยาลัย
พะเยา หรือผานระบบออนไลน โดยที่คณะกรรมการประจำหนวยเสนอชื่อฯ ไดจัดทำรายงานสรุปผลการเสนอชื่อผูสมควร
ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ผูมีสิทธิเสนอชื่อฯ     จำนวน 46 คน 
2. ผูมาใชสิทธิเสนอชื่อฯ     จำนวน 32 คน 

2.1 ผูมาใชสิทธิเสนอชื่อฯ (ณ ที่ตั้ง)   จำนวน 9 คน 
2.2 ผูมาใชสิทธิเสนอชื่อฯ (ผานระบบออนไลน) จำนวน 23 คน 

3. ผูไมมาใชสทิธิเสนอชื่อฯ    จำนวน  14  คน 
4. ผูไดรับการเสนอชื่อฯ     จำนวน  12  คน  
5. ผูไมประสงคเสนอชื่อฯ    จำนวน 14  คน 
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบรายชื่อผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการและเลขานุการ 

ในคณะกรรมการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบ 
การประชุม) 
มต ิ ที่ประชุมไดพ ิจารณาแลวมีมติเห็นชอบรายชื ่อผ ู สมควรไดร ับการแตงต ั ้งเป นกรรมการและเลขาน ุการ 
ในคณะกรรมการสรรหาผูสมควรดำรงตำแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา จำนวน 12 คน และมอบหมายใหเลขานุการ
ดำเนินการจัดทำบันทึกเสนอคณะอนุกรรมการดำเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการสรรหา 
ผูสมควรดำรงตำแหนงอธกิารบดีมหาวิทยาลัยพะเยา เพือ่พิจารณาดำเนินการตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 4.2 เร่ือง ขออนุมัติจางอาจารยนิเทศกนิสิตฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการศึกษา 
สรุปเร่ือง 

ตามที่ วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ไดจัดการเรียนการสอนหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา จำนวน 10 แขนงวิชา โดยตามโครงสรางหลักสูตรของนิสิตจะตองออกฝก
ปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนและฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพื่อใหเปนไปตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปรญิญา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตร 4 ป พ.ศ. 2563 เพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2564 และประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรอง
ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 นั้น 
 ในการนี้ เพื่อใหการดำเนินการนิเทศนิสิตปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา 
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา จำนวน 10 แขนงวิชา เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  
งานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษา ฝายคุณภาพนิสิตและฝกประสบการณวิชาชีพ จึงขออนุมัติจางอาจารยนิเทศกนิสิต
ฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 (1 ตุลาคม 2569 – 30 กันยายน 2570) โดยไดรับ
คาตอบแทนตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง อัตราคาตอบแทนและคาใชจายสำหรับอาจารยนิเทศกนิสิตฝกปฏิบัติการ
วิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน 2 ทาน ไดแก 1) ดร.เจตนศิริ ทิพยมาบุตร 2) ดร.ธัญลักษณ คลองแคลว 
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบการอาจารยนิเทศกนิสิตฝกปฏิบัติการ
วิชาชีพทางการศึกษา จำนวน 2 ทาน (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มติ ที ่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการจางอาจารยนิเทศกนิสิตฝกปฏิบัติการวิชาชีพทางการศึกษา  
จำนวน 2 ทาน และมอบงานฝกประสบการณวิชาชีพทางการศึกษาดำเนินการนำเสนอมหาวิทยาลัยตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 4.3 เร่ือง ขออนุมัติปรับแผนการรับนิสิตและผูสำเร็จการศึกษา หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
สรุปเร่ือง 

ดวย สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีความประสงคขอปรับแผนการรับนิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 เพื่อใหการจัดการศึกษามีความยืดหยุน เหมาะสม และสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน โดยมีรายละเอียดการขอปรับแผนการรับนิสิต ดังนี้  
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
แผนการรับนิสิตและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป ณ มหาวิทยาลัยพะเยา  
แผน 1.1 
 
 
 
 
 
 
 

 

จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวทิยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบการปรับแผนการ 
รับนิสิตในหลักสูตรดังกลาว (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการปรับแผนการรับนิสิตและผูสำเร็จการศึกษา หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 และมอบงานวิชาการดำเนินการจัดทำเรื่องเสนอ
มหาวิทยาลัยตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 4.4 เร่ือง ขออนุมัติปรับแผนการรับนิสิตและผูสำเร็จการศึกษา หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
สรุปเร่ือง 

ดวย สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีความประสงคขอปรับแผนการรับนิสิตและผูสำเร็จการศึกษาหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 เนื่องจากมีบุคลากรทางการศึกษาและ
ผูสนใจที่ผานการคัดเลือกและมีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑการเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา เปนจำนวนมากกวา
แผนการรับนิสิตที่กำหนดไว สะทอนใหเห็นถึงความตองการของผูเรียนในการพัฒนาตนเองและยกระดับสมรรถนะทางวิชาชีพ
ดานการบริหารการศึกษา  

ในการนี ้ เพื ่อรองรับความตองการดังกลาว ตลอดจนสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาของผู ประกอบวิชาชีพ 
ทางการศึกษาและผูสนใจพัฒนาตนเองในสายวิชาชีพการบริหารการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จึงขอปรับแผน 
การรับนิสิตและผูสำเร็จการศึกษา หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2568 จำนวน 5 คน ทั้งนี้ ยังคงเปนไปตามหลักเกณฑการรับรองปริญญาและมาตรฐานการจัดการศึกษาของคุรุสภา 
ตามรายละเอียดแนบทายประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
เพื่อการประกอบวิชาชีพ เพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 25 มกราคม 2567 ตอนที่ 2 มาตรฐานการผลิต 
ดานการบริหารจัดการหลักสูตร ขอ 1.2.4 ซึ่งสถาบันสามารถรับนิสิตเกินกวาแผนการรับที่กำหนดไวไดไมเกินรอยละ 10 
ของแผนรับนิสิต ดังนี้ 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
แผนการรับนิสิตและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป ณ มหาวิทยาลัยพะเยา  
แผน 2 
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จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา เพื่อโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบการปรับแผนการรับ 

นิสิตในหลักสูตรดังกลาว (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบการปรับแผนการรับนิสิตและผูสำเร็จการศึกษา หลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 และมอบงานวิชาการดำเนินการจัดทำเรื่องเสนอ
มหาวิทยาลัยตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ือง อ่ืน ๆ 

5.1  คณบดีวิทยาลัยการศึกษา แจงใหที่ประชุมทราบ เรื่อง แจงการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐภายใต
ทุนสนับสนุนของสำนักงาน ก.พ. สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) ไดอนุมัติทุน
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหแกกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 20 ทุน ทุนละ 120,000 บาท  
โดยมหาวิทยาลัยพะเยาไดรับมอบหมายใหดำเนินการฝกอบรมบุคลากรภาครัฐ ภายใตบันทึกขอตกลงความ
รวมมือ (MOU) กับสำนักงาน ก.พ. มหาวิทยาลัยพะเยาจะดำเนินการจัดโครงการฝกอบรมในชวงเดือน
กรกฎาคมถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2569 ณ วิทยาลัยการจัดการ กรุงเทพมหานคร โดยมีวิทยากรจาก
หลากหลายภาคสวน ไดแก คณาจารยจากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หนวยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชนที่เก่ียวของกับการพัฒนาบคุลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 

5.2 รองคณบดีฝายคุณภาพนิสิตและฝกประสบการณวิชาชีพ แจงใหที่ประชุมทราบ เรื่องกำหนดกิจกรรมสำคัญ 
ที่จะดำเนินการในชวงเดือนกรกฎาคม 2569 จำนวน 4 กิจกรรม ดังนี้ 

  1. วันที่ 4-5 กรกฎาคม 2569 มกิีจกรรมเสริมความเปนครู “กิจกรรมจุดเทียนปญญา” ทั้งนี้อยูระหวาง 
 การสำรวจรายชื่ออาจารยผูเขารวมกิจกรรม 
 2. วันที่ 7–9 กรกฎาคม 2569 มีการดำเนินการพิจารณาทุนการศึกษาและการสัมภาษณผูมีสิทธิ์รับทุน  
 รวมถึงผูกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ณ อาคารสงวนเสริมศรี 
 3. วันที่ 9 กรกฏาคม 2569 กำหนดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดูแลนิสิตดานสุขภาพจิตสำหรับ
อาจารย ที่ปรึกษา โดยกองกิจการนิสิตเปนผูรับผิดชอบดำเนินการ 
 3. วันที่ 24 กรกฎาคม 2569 จัดโครงการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ และการประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพ สำหรับครูพี่เลี้ยง ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา ณ หอง Active Learning มหาวิทยาลัย
พะเยา 
 ทั้งนี้ เพื่อใหการดำเนินกิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอยและเกิดประสิทธิภาพ จึงอยูระหวางการจัดทำ
ปฏิทินกิจกรรมเพื่อใชประกอบการพิจารณาและวางแผนการเขารวมของคณาจารย 

5.3 รองคณบดีฝายวิจัยนวตักรรมและบริการวิชาการเชิงพื้นที่ แจงใหที่ประชุมทราบ เรื่อง ผลการดำเนินโครงการ
เชิงพื้นที่และแผนการดำเนินงานในไตรมาสที่ 4 ไดดำเนินโครงการรวมกับศูนยสิ่งแวดลอมและการจัดการ 
ที่ยั่งยืน มหาวิทยาลัยพะเยา องคการบริหารสวนตำบลดอกคำใต หนวยงานภาครัฐ ผูนำชุมชน และสถานศึกษา
ในพื้นที่ โดยมีคณาจารยและผูทรงคุณวุฒิจากหลายภาคสวนเขารวมดำเนินงาน สงผลใหเกิดองคความรูดาน
การอนุรักษพันธุพืช การบูรณาการองคความรูสูสถานศึกษา ตลอดจนสามารถตอยอดเปนงานวิจัยเชิงพื้นที่และ
นวัตกรรมทางการศึกษา เพื ่อพัฒนาคุณภาพสิ ่งแวดลอมและชุมชนอยางยั ่งยืน สำหรับในไตรมาสที่ 4 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 วิทยาลัยการศึกษาอยูระหวางการดำเนินโครงการสำคัญ จำนวน 5 โครงการ 
ประกอบดวย 

   1. โครงการสรางเครือขายการวิจัยรวมกับหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่ 
 2. โครงการยกระดับศักยภาพการเรียนรูตลอดชีวิตของผูเรียน 
 3. โครงการพัฒนาเครือขายแหลงเรียนรูชุมชนสูความยั่งยืน โดยมุงเนนการพัฒนาครูและการศึกษาพิเศษ 
 4. โครงการสงเสริมสุขภาวะของชุมชนทุกชวงวัย 
 5. โครงการทำบุญครบรอบ 16 ป วิทยาลัยการศึกษา ซึ่งมีกำหนดจัดในชวงวันที่ 16 กรกฎาคม 2569 
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5.4 รองคณบดีฝายวิชาการและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต แจงใหที่ประชุมทราบ เรื่อง แผนการดำเนินโครงการ
ดานการพัฒนาหลักสูตร การประเมินคุณภาพ และการพัฒนาศักยภาพนิสิตและศิษยเกาในการนีฝ้ายวิชาการฯ 
อยูระหวางการเตรียมดำเนินโครงการสำคัญ ดังนี้ 

1. โครงการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA และโครงการทวนสอบผลสัมฤทธิท์าง 
การเรียนของนิสิต ซึ่งที่ผานมาไดดำเนินการทวนสอบครบทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรี โท และเอก และอยู
ระหวางการพิจารณาปรับปรุงใหสอดคลองกับหลักสูตรใหมของมหาวิทยาลัย 

2. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยเตรียมบูรณาการในการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบ 
หลักสูตรและคณะกรรมการรวมผลิต เพื่อพิจารณาการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี รวมถึงการปรับ
รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปใหสอดคลองกับการปรับปรุงรายวิชาใหมของมหาวิทยาลัย 

3. โครงการคายเมล็ดพันธุครูรวมกับฝายพัฒนาคุณภาพนิสิต ซึ่งมีกำหนดจัดข้ึนระหวางวันที่ 4–5 
  กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

4. โครงการอบรมและเตรียมความพรอมศิษยเกาเพื่อสอบบรรจุเขารับราชการครู ซึ่งไดดำเนินการจัด 
กิจกรรมเสร็จสิ้นแลว โดยมีผูเขารวมประมาณ 400 คน และไดรับผลตอบรับเปนอยางดี สามารถเสริมสราง
ความพรอมดานวิชาชีพและเพิ่มโอกาสในการสอบแขงขันเขารับราชการในอนาคต 

5.5 ประธานหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา แจงใหที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

  1. การเขารวมเครือขายโครงการวิจัยระดับภูมิภาค ศูนยวิจัยความเหลื่อมล้ำเพื่อสรางโอกาสทางสังคม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยรองศาสตราจารย ดร.สุบนั พรเวียง หัวหนาโครงการ ไดรับทุนวิจัยจากหนวยบริหาร
และจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) และไดขยายขอบเขตการทำงานไปยังเครือขายมหาวิทยาลัย
ในภาคเหนือตอนบนรวม 4 แหง ไดแก มหาวิทยาลัยเชียงใหม, มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง, มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย และมหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีนักวิจัยเขารวมโครงการรวมกวา 30 ทาน 

  2. วัตถุประสงคและกลุมเปาหมาย โครงการมีเปาหมายหลักเพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรและนิสิตไดเรียนรู
กระบวนการวิจัยในพื้นที่จริง โดยเฉพาะในประเด็นการบริหารจัดการธุรกิจชุมชน เพื่อตอบโจทยการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานทำ กลุมเปาหมายประกอบดวย: คณาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
บริหารการศึกษา เจาหนาที่งานบัณฑิตศึกษาที่รับผิดชอบดูแลนิสิต เครือขายผูบริหารสถานศึกษาที่เปนนิสิต
ปริญญาเอกของวิทยาลัย 

       3. การบริหารจัดการเชิงพื้นที่ (Node) การดำเนินงานในสวนของมหาวิทยาลัยพะเยาแบงออกเปน 2  
พื้นที่หลัก โหนดวิทยาเขตเชียงราย: รับผิดชอบโดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.ธิดาวัลย อุนกอง มีตัวแทนครูใน
โรงเรียน นิสิตปริญญาเอกรหัส 68 จำนวน 2 ทาน และนิสิตปริญญาโทเขารวม โหนดวิทยาลัยการศึกษา:  
มีผูชวยศาสตราจารย ดร.สันติ บูรณะชาติ เปนนักวิจัยรวม พรอมดวยเจาหนาที่ และนิสิตปริญญาเอกที่เปน
ผูบริหารในพื้นที่ ไดแก รองผูอำนวยการ สพป.ลำปาง เขต 2 และผูอำนวยการโรงเรียนบานพูนเงิน สพป.
พะเยา เขต 1 

      4. กำหนดการกิจกรรม จะมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกนักวิจัย นิสิต และเจาหนาที่ เปนเวลา 2 วัน 
ในวันที่ 27-28 มิถุนายน 2569 เพื่อใหผูเขารวมเห็นกระบวนการทำงานในหนางานจริงและนำไปพัฒนาตอ
ยอดในสถานศึกษาและเขตพื้นที่ตอไป 

     5. ความรวมมือในเครือขายบริหารการศึกษาและการเปนเจาภาพระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยพะเยาเปน 
1 ใน 12 มหาวิทยาลัยหลักในเครือขายสาขาบริหารการศึกษา ซึ่งมีแผนการหมุนเวียนการเปนเจาภาพจัดการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ โดยในปนี้มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) เปนเจาภาพ และในปถัดไปจะ
เปนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยพะเยาจะเวียนมาเปนเจาภาพในรอบปถัดไปตามลำดับ 

4.6 ประธานหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน แจงใหที่ประชุมทราบ เร่ือง ขอเชิญชวนอาจารยและนิสิตเขารวมกิจกรรมการ
เสริมสรางศักยภาพนิสิตทางดานการวิจัยเชิงบริมาณและการใชสถิติขั้นสูงในการวิเคราะหขอมูล บรรยายโดย 
รองศาสตราจารย ดร.สุบิน ยุระรัช ในวันที่ 4-5 กรกฎาคม 2569 ณ หองประชุมวิทยาลัยการศึกษา  
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4.7  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต สรรพสุข สอบถามแนวทางการสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเขา

รับทุนการศึกษาและการฝกอบรมในตางประเทศ เชน ทุนการศึกษาภาษาจีน ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน และ
คณบดีวิทยาลัยการศึกษาไดแจงใหที่ประชุมทราบวามหาวิทยาลัยพะเยา มีประกาศที่เกี่ยวของกับการขอรับ
ทุนการศึกษา การฝกอบรม และการพัฒนาศักยภาพบคุลากรทัง้ในและตางประเทศ บุคลากรที่ประสงคเขารวม 
สามารถขออนุมัติเขารวมโครงการฯ ไดตามหลักเกณฑและกระบวนการที่มหาวิทยาลัยพะเยากำหนด  
 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ  
 

 

เลิกประชุม เวลา 12.00 น. 
 
 
 
 
 

(นางสาวกัญญาภัทร วิมลสุต) (รองศาสตราจารย ดร.รักษิต สุทธิพงษ) 
เลขานุการ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 

ผูบันทึกรายงานการประชุม ประธานคณะกรรมการประจำวิทยาลัยการศึกษา 
 ผูตรวจรายงานการประชุม 

 




